COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTARI
SI NEGOCIERI COLECTIVE

Proces-verbal nr.5
al sedintei
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective
din 29 iulie 2022, ora 10:00

La sedinta au participat:
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Din partea Guvernului:
Marcel SPATARI, Presedinte al Comisiei
Adriana CAZACU-TIGAIE, membru supleant al Comisieli
Vasile SARBAN, membru supleant al Comisiei
Veaceslav SIPITCA, membru supleant al Comisiei

Din partea Confederatiei Nationale a Sindicatelor:
Igor ZUBCU, Vicepresedinte al Comisiei
Sergiu SAINCIUC, membru al Comisieli
Ghenadie DONOS, membru al Comisiei
Vasile MAMALIGA, membru al Comisiei
Victor TALMACI, membru al Comisiei
Margareta STRESTIAN, membru supleant al Comisiei
Din partea Confederatiei Nationale a Patronatului:
Leonid CERESCU, Vicepresedinte al Comisiei
Igor CRAPIVCA, membru al Comisiei
Marin SIRBU, membru supleant al Comisiei
Ion LESAN, membru supleant al Comisiei
Invitati:
Corina AJDER, secretar de stat, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Dina ROSCA, Secretar general de stat, Ministerul Finantelor
Corina ALEXA, Sef adjunct al Directiei politici fiscale si vamale, Ministerul
Finantelor
Ludmila BURDUJA, Sef adjunct Directia politici salariale, Ministerul Finantelor
Victoria MELNIC, sef interimar Serviciul juridic, Ministerul Sanatatii
Alexandru GHETU, sef Directie politici in domeniul raporturilor de munca,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Anna GHERGANOVA, sef Directia politici ocupationale si de reglementare a
migratiei fortei de munca, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Diana BLANARU, sef serviciul presi, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Aurelia SPATARU, Director general adjunct, Biroul National de Statistica
Ina EMILIANOVA, Sefa Directiei statistica nivelului de trai, Biroul National de
Statistica
Polina FISTICANU, sef al Departamentului protectie social-economica,
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova
Sergiu MORARI, consultant principal, Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova


https://social.gov.md/contacte/
https://social.gov.md/contacte/
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Eugen COVRIG, sef al departamentului Juridic, Confederatia Nationalda a
Sindicatelor din Moldova

Mihai CONDUR, departament mass media si relatii internationale, Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova

Cristina TISCUL, manager de proiect, Asociatia Investitorilor Straini (FIA)

Ala LIPCIU, Organizatia Internationald a Muncii

Secretariatul Comisiei:

Diana DOROS, sefa Directiei coordonare in domeniul drepturilor omului si dialog social,
Secretara CNCNC, Cancelaria de Stat

Svetlana MIRCA, consultant principal, Directiei coordonare in domeniul drepturilor
omului si dialog social, Cancelaria de Stat

Desfasurarea sedintei:

DI Marcel Spatari in deschiderea sedintei a salutat membrii Comisiei si a propus includerea
in ordinea de zi a doua subiecte suplementare:
1. Cu privire la Campania de comunicare ,, Trecem pe alb” si semnarea unui Memorandum de
colaborare pentru promovarea acesteia cu partenerii sociali.

2. Cuprivire

la initierea dialogului asupra negocierilor privind salariul minim pentru anul 2023.

S-a aprobat ordinea de zi:

Durata Subiect

10:00 - 10:15 | 1) Cu privire la aprobarea Planului de activitate al Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective pentru semestrul II al anului 2022.
Raportor — Secretariatul CNCNC

10:15 -10:20 | 2) Semnarea Conventiei colective (nivel national) cu privire la dezvoltarea si
promovarea parteneriatului social.
Raportori — Guvernul/CNSM/CNPM

10:20-10:25 | 3) Cu privire la Campania de comunicare ,,Trecem pe alb” si semnarea unui
Memorandum de colaborare pentru promovarea acesteia cu partenerii sociali
Raportori — MMPS

10:25- 10:40 | 4) Initierea procesului de ratificare a Conventiei OIM nr.149/1977 privind
angajarea, conditiile de munca si de trai ale asistentilor medicali.
Raportori — CNSM, MS, MMPS

10:50- 11:10 | 5) Cu privire la modificarea si completarea cadrului legal referitor la minimul de
existenta.
Raportori — CNSM, MMPS, BNS

11:10-11:20 | 6) Cu privire la stimularea angajarii persoanelor din grupuri vulnerabile prin
revizuirea si extinderea subventiilor existente, inclusiv analiza de impact si
examinarea oportunitatii acordarii subventiilor de transport.
Raportor - MMPS

11:20 -11:30 | 7) Cu privire la propunerile de modificare si completare a Legii nr.166/2017 cu
privire la tichetele de masa si majorarea deducerilor pentru alimentatia salariatilor
Raportor — CNPM, CNSM, MF

11:30-11:40 | 8) Cu privire la initierea dialogului asupra negocierilor privind salariul minim
pentru anul 2023
Raportor — MMPS

11:40-12:00 | 9)Diverse
Raportori — OIM, CNPM




Subiectul 1. Aprobarea Planului de activitate al Comisiei nationale pentru consultdri si
negocieri colective pentru semestrul 11 al anului 2022

Raportor — Diana Doros, Secretariatul CNCNC

DI Marcel Spatari a anuntat cd Planul a fost discutat in cadrul sedintei Biroului executiv.
A invitat secretariatul Comisiei sa prezinte proiectul Planului de activitate pentru semestrul 11 al
anului 2022,

Dna Diana Doros a comunicat ca Planul a fost elaborat Tn baza propunerilor parvenite de
la CNSM, CNPM si ministere. Subiectele au fost distribuite pentru organizarea sedintelor lunare
a CNCNC ce urmeaza sa fie organizate pana la finele anului curent.

DI Marcel Spatari a propus avansarea subiectului ,,Examinarea proiectului de lege privind
Casa Sociala a Constructorilor” din luna decembrie pentru discutii in luna august, si reformularea
subiectului ,,Cu privire la revizuirea venitului lunar minim garantat si examinarea propunerilor
de modificare a Hotararii Guvernului nr.1167/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire si plata a ajutorului social, in vederea indexarii venitului minim garantat”
avand in vedere modificarea regulilor de indexare a venitului lunar minim garantat. Astfel pentru
luna august se va discuta subiectul ,,Cu privire la modificarea Hotardrii de Guvern nr.1167/2008
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si plata a ajutorului social, in
vederea indexarii venitului minim garantat”, care este n proces de definitivare.

DIl Marcel Spatari a mentionat ca noul cadru normativ prevede ca salariul minim va fi
acelasi pentru toate sectoarele, real si bugetar, iar dna Dina Rosca a evidentiat ¢d cuantumul
salariului minim necesita a fi prevazut nu doar in Legea bugetului, dar alocatiile necesita a fi
stabilite inclusiv in CBTM.

DI Igor Crapivca a propus includerea subiectelor ramase nediscutate din primul semestru
in Planul pentru semestrul 11, printre acestea fiind mai multe actiuni CNPM, precum noua redactie
a Codului fiscal, propunerile de optimizare a impozitelor sociale, situatia pe piata capitalelor.
Totodata, a propus discutii referitor la Legea achizitiilor publice si modificari Codul fiscal cu
referire la reducerea taxei 0% pentru persoanele juridice, in conditiile reinvestirii propfictului,
Programul ,,A doua sansa”.

DI Marcel Spatari a mentionat ca pe ordinea zi a sedintei din august sa fie inclus proiectul
de lege pentru modificarea §i completarea unor acte legislative in partea ce tine de realizarea
obiectivelor politicii fiscale si vamale pentru anul 2023.

Dna Dina Rosca a mentionat cd Planul contine un astfel de subiect (pct. 16, planificat
pentru octombrie). A anuntat ca toate partile au fost invitate sa prezinte propuneri, iar acum se
lucreaza la definitivarea proiectului legii pentru 2023.

DI Marcel Spatari a insistat ca subiectul sa fie discutat in luna septembrie, iar propunerile
CNPM si CNSM si fie audiate in luna august.

DI Vasile Mamaliga a propus ca la subiectul ,, Cu privire la situatia unitatilor economice
care sunt in proces de insolvabilitate, in care statul detine cote parti si asigurarea respectarii
Legii insolvabilitatii nr.149/2012” sa fie invitati la discutii si reprezentantii Agentia Proprietatii
Publice.

Dna Aurelia Spataru, in sensul examinarii subiectului 2 din Plan ,,Cu privire la modificarea
si completarea cadrului legal referitor la minimul de existenta” a sugerat implicarea cercetatorilor,
specialisti in domeniu care vor stabili normele de consum pentru metodologia de calcul.

Reprezentantul din partea CNPM a insistat asupra includerii pe agenda CNCNC a
subiectului cu privire la Legea achizitiilor publice, cu o informare din partea Ministerului
Finantelor referitor la examinarea propunerilor expuse anterior de catre CNPM.

Dna Dina Rosca a anuntat 8 Ministerul Finantelor la moment lucreaza asupra unui proiect
de modificare a Legii achizitiilor. Acesta va fi transmis pentru consultari publice, conform
prevederilor cadrului normativ.



in urma discutiilor Comisia a hotirat:

1. Se aproba Planul de activitate al Comisiei nationale pentru consultari si negocieri
colective pentru semestrul Il al anului 2022 cu modificarile discutate.

Subiectul 2. Semnarea Conventiei colective (nivel national) cu privire la dezvoltarea si
promovarea parteneriatului social.
Raportori — partenerii sociali

DI Marcel Spatari a anuntat despre faptul ca partenerii sociali au propus semnarea la nivel
national a Conventiei colective cu privire la dezvoltarea si promovarea parteneriatului social.
Documentul reprezinta Inceputul unei noi colaborari intre partenerii sociali si va motiva partile sa
reia dialogul social prin sedinte organizate lunar si calitativ, cu dezbaterea tuturor problemelor
sociale urgente.

DI Igor Zubcu a mentionat cad Conventia propusad spre semnare de cele trei parti va spori
increderea intre partenerii sociali, in special in contextul Republicii Moldova care a devenit tara
candidata pentru aderare la Uniunea Europeand, iar acest angajament reprezintd un pas inainte
pentru preluarea valorilor europene la capitolul dialog social.

in urma discutiilor Comisia a hotirat:
1.  Se aproba proiectul Conventiei colective (nivel national) cu privire la dezvoltarea si
promovarea parteneriatului social.
2.  Se inainteaza spre semnare Guvernului Republicii Moldova, Confederatiei Nationale a
Sindicatelor si Confederatiei Nationale a Patronatului, Conventia colectiva (nivel
national) cu privire la modelul Contractului de formare profesionala continud.

Subiectul nr.3 Semnarea Memorandumului intre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova si Confederatia
Nationald a Sindicatelor din Moldova pentru a coopera in cadrul campaniei ,, Trecem pe alb”.

Raportori — MMPS

D1 Marcel Spatari a mentionat ca semnarea Memorandumului de cooperare ntre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova si
Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova pentru a coopera in cadrul campaniei ,, Trecem
pe alb” prevede realizarea activitatilor de informare a angajatorilor si salariatilor privind riscurile
muncii nedeclarate si beneficiile muncii legale, consolidarea cooperarii intre autoritatile publice,
parteneri sociali si societatea civild pentru definirea politicilor de combatere a muncii nedeclarate
st realizarea unui plan in acest scop. Partile isi 1au mai multe angajamente pentru a coopera in
sensul reducerii fenomenului Tn Republica Moldova.

in urma discutiilor Comisia a hotirat:
1. Seaproba proiectul Memorandumului intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova si Confederatia Nationala

a Sindicatelor din Moldova pentru a coopera in cadrul campaniei ,, Trecem pe alb™.

2. Se inainteaza spre semnare Ministerului Muncii si Protectie Sociale, Confederatiei

Nationale a Patronatului din Republica Moldova si Confederatiei Nationale a Sindicatelor

din Moldova Memorandumul pentru a coopera in cadrul campaniei ,, Trecem pe alb”.

Subiectul 4. Initierea procesului de ratificare a Conventiei OIM nr.149/1977 privind angajarea,
conditiile de munca si de trai ale asistentilor medicali.
Raportori — CNSM, MS, MMPS



DI Igor Zubcu a mentionat importanta ratificarii Conventiei OIM nr.149/1977 avand in
vedere rolul pe care l-au avut si continud sa-1 joace asistentii medicali In combaterea pandemiei
COVID-19. Documentul prevede angajamentele statelor membre, care l-au ratificat, de a
intreprinde actiuni precum elaborarea si adoptarea legislatiei-cadru, care vizeazd angajarea,
conditiile de munca si de trai ale asistentilor medicali, stabilirea si supravegherea cerintelor de
baza privind educatia si formarea Tn domeniu a asistentilor medicali, implementarea solutionarii
litigiilor, survenite in legatura cu stabilirea termenelor si conditiilor de incadrare in munca prin
intermediu unor mecanisme independente si impartiale precum medierea, concilierea si arbitrajul
voluntar, crearea conditiilor de munca, cel putin echivalente cu ale angajatilor din alte domenii,
referitoare la durata timpului de muncd si odihnd, inclusiv compensarea orelor muncite
suplementar si a muncii in schimburi, concedii, asigurari sociale, etc. A informat ca Conventia a
fost deja ratificatd de 41 state, iar CNSM considerd oportuna ratificarea acesteia si de catre
Republica Moldova. A mentionat cd in Republica Moldova activeaza cca 20000 asistenti medicali.

Dna Victoria Melnic a comunicat din partea Ministerului Sanatatii deschidere si sustinerea
initiativei de initiere a procesului de ratificare a Conventiei OIM nr.149/1977 privind angajarea,
conditiile de munca si de trai ale asistentilor medicali.

D1 Sergiu Sainciuc a informat ca in Moldova sunt in vigoare 42 de Conventii, ultima fiind
ratificatd in anul 2021. O informatie mai detaliatd cu referire la Conventiile semnate de catre
Republica Moldova poate fi prezentata la una din sedintele urmatoare. Guvernul anual prezinta
cca 10 rapoarte privind implementarea acestora, iar sindicatele pot prezenta informatii
suplementare la rapoartele Guvernului.

DI Marcel Spatari a solicitat o informatie mai detaliata referitor la Conventiile OIM care
se refera la protectia salariatilor din diverse profesii.

In urma discutiilor Comisia a hotarit:

1. Se recomanda Ministerului Sanatatii initierea procedurii de ratificare a Conventiei OIM
nr.149/1977 privind angajarea, conditiile de munca si de trai ale asistentilor medicali.

2. Ministerul Muncii si Protectie Sociale va prezenta la una din sedintele CNCNC o informatie
cu referire la Conventiile semnate si ratificate de Republica Moldova pentru diverse profesii si
viziunea asupra situatiei in domeniul Conventiilor sectoriale ale OIM ce urmeaza a fi
implementate.

Subiectul 5. Cu privire la modificarea si completarea cadrului legal referitor la minimul de
existentd.
Raportori — CNSM, MMPS, BNS

DI Sergiu Sainciuc s-a referit la adoptarea cca 10 ani in urma a cadrului normativ referitor
la stabilirea minimului de existentd, compus din 3 componente: cosul alimentar, marfuri industriale
st serviciile. La baza calcularii std metoda normativ-statisticd. Minimul de existenta acopera doar
necesititile fiziologice pentru supravietuire. In tarile europene se calculeazi indicatorul minimului
social, care include si cheltuieli pentru servicii educationale, mentinerea relatiilor de familie.
Hotérarea de Guvern, care a aprobat in 2013 metodologia de calcul a minimului de existenta
prevede revizuirea acesteia inclusiv componenta cosului de consum, odatd la 5 ani de catre
autoritatea publicd centralda responsabild, Tnsd acest lucru nu s-a intdmplat pana in prezent.
Necitand la inflatie si alti factori, care au o influenta majord, pentru ultimii 3 ani minimul cosului
de consum nu a fost revizuit, iar acesta nu reflecta necesitatile minime actuale. Sindicatele
opineazd pentru modificarea Legii nr.152/2012 cu privire la minimul de existentd cu includerea
garantiilor minimale, existente Tn Republica Moldova, revizuirea listei produselor si serviciilor si
reexaminarea modului de calcul a minimului de existenta.



Dna Ina Emilianov a prezentat modul de calculare a minimului de existenta. (prezentarea
se anexeaza). Si S-a referit la practica tarilor europene de a stabili bugetul minim de referinta pentru
diferite tipuri de gospodarii.

DI Marcel Spatari a opinat ca minimul de existentd nu reprezintd cuantumul minim necesar
pentru o existentd decentd. S-a referit la ponderea mare a cosului de consum In minimul de
existenta calculat pentru Republica Moldova si experienta altor tari, care au anulat calcularea
minimului de existenti stabilind, in schimb, un standard de viata. In Republica Moldova la moment
minimul de existenta este un indicator direct sau indirect legat de calcularea anumitor alocatii
sociale. Este de acord ca este necesara revizuirea cadrului normativ. S-a referit la faptul, ca va fi
initiata o discutie cu legislativul si discutii tehnice cu privire la modificarea Legii nr. 152/2012 cu
privire la minimul de existenta.

Dna Aurelia Spétaru a mentionat ca Biroul National de Statistica face calcule pentru 2
masurdtori: minimul de existentd si a pragului de sdracie. A opinat ca pentru Biroul National de
Statistica ar fi optimal de a ramane la una din aceste masuratori.

DI Marcel Spatari s-a referit la necesitatea considerarii intr-un salariu nu doar a minimului
de existenta a unui adult, dar si a necesitatilor pentru un copil. A opinat ca este necesar de stabilit
un minim pentru o gospodarie/familie nu doar pentru o persoana. A propus crearea unei echipe
tehnice pentru a demara discutiile la acest subiect cu analiza practicii altor tari. Grupul de lucru
propus va include reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Sanatatii,
Biroului National de Statistica, Institutului de Cercetari Economice, CNSM si CNPM. Ministerul
va remite invitatii pentru a delega reprezentanti in acest Grup, care va elabora solutii posibile.

In urma discutiilor Comisia a hotarat:

1. Se recomanda Ministerului Muncii si Protectie Sociale crearea Grupului de lucru, cu
implicarea reprezentantilor Ministerului Sanatatii, Biroului National de Statistica, Institutului de
Cercetari Economice, Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova si Confederatiei
Nationale a Patronatului din Republica Moldova, pentru demararea discutiile referitor la analiza
practicii internationale la subiectul minimului de existenta.

2. Se recomanda grupului de lucru mentionat la pct. nr. 1 sa propuna modificari/completari
la prevederile Legii nr. 152/2012 cu privire la minimul de existenta, in baza practicii
internationale examinate.

3. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va informa Comisia nationala pentru consultari si
negocieri colective despre rezultatul activitatii grupului de lucru la sedinta din luna septembrie
2022.

Subiectul 6. Cu privire la stimularea angajirii persoanelor din grupuri vulnerabile prin
revizuirea $i extinderea subventiilor existente, inclusiv analiza de impact si examinarea
oportunitditii acordarii subventiilor de transport.

Raportor - MMPS

Dna Anna Gherganova a informat ca Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a elaborat un
mecanism de subventionare de acoperirea cheltuielilor de transport pentru persoanele cu
dizabilitati. Mecanismul stabileste plafonul maxim de kilometraj si la cerere este compensat de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Subventiile se acorda doar persoanelor
cu dizabilitati accentuate si severe, angajate. Distanta se calculeaza in baza declaratiei privind locul
de trai. De subventie nu pot beneficia persoanele cu dizabilitati, dacd deja beneficiaza de alte
alocatii prevazute pentru aceastd categorie.La moment beneficiari ai subventiilor respective nu
sunt, insa sumele de bani sunt prevazute.



Marin Sirbu a mentionat ca sine costul serviciilor de transport a crescut esential. Este
necesara o decizie referitor la sustinerea populatiei sau a prestatorilor de servicii de transport. A
addugat cd masura de sustinere a persoanelor cu dizabilitati este bund, dar sunt foarte multi
angajati, care locuiesc in suburbii, si care circula zilnic de pana la 25 km. Acesti angajati trebuie
si ei sustinuti, pentru ca nu toate Intreprinderile organizeaza transport. A propus crearea unui Grup
de lucru care sa examineze situatia respectiva.

DI Sergiu Sainciuc a mentionat ca in cazul altor persoane, care necesita servicii de transport
salariul ar trebui sa fie Indeajuns de mare ca sa acopere astfel de cheltuieli. Distanta de 25 km nu
este una foarte mare, comparativ cu distantele parcurse zilnic de lucratori din unele tari. A sustinut
masura propusa.

DI Marcel Spatari a solicitat patronatelor sa prezinte o informatie cu privire la numarul
persoanelor cu dizabilitati angajati, impedimentele cu care se confrunta patronii la angajarea
acestora la intreprinderi obisnuite, nu specializate.

In urma discutiilor Comisia a hotarat:

1. Confederatia Nationala a Patronatului din Moldova va prezenta la una din sedintele CNCNC
un Raport privind situatia in intreprinderi cu referire la angajarea persoanelor cu dizabilitati
si dificultatilelimpedimentele cu care se confrunta angajatorii in contextul incluziunii sociale
a acestora.

Subiectul 7. Cu privire la propunerile de modificare si completare a Legii nr.166/2017 cu privire
la tichetele de masa si majorarea deducerilor pentru alimentatia salariatilor
Raportor - CNPM, CNSM, MF

Dna Cristina Tiscul a prezentat propunerile Asociatiei investitorilor straini cu privire la
tichetele de masa si majorarea deducerilor pentru alimentatia salariatilor. A mentionat ca
angajatorii se confruntd cu un deficit al fortei de muncd, de aceea cautd modalitati de a imbunatati
conditiile de munca pentru salariatii lor si doresc sa le ofere mai multe beneficii. A mentionat
despre necesitatea modificarii cadrului normativ, in spetd Hotararea Guvernului nr.693/2018 cu
privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit, la pct.40, care ar permite
majorarea limitei maxime permise pentru deducere pentru hrana organizata de la 45 lei la 75 lei
fara TVA pentru fiecare zi lucrata pentru fiecare angajat. Totodata, s-a referit la necesitatea
operarii modificarilor la Legea nr.166/2017, care vor permite majorarea valorii nominale
deductibile a unui tichet de masa de la 35-55 lei in prezent la 100 lei. O alta propunere este ca
valorile sd fie indexate anual, cu mentiune expresa in ambele acte normative, avand la baza indicele
inflatiei.

DI Sergiu Sainciuc a sustinut necesitatea modificarii cadrului legal. S-a referit la norma
care limiteaza categoriile de salariati, ce pot beneficia de tichete de masa (ce nu intrunesc conditia
salariul mediu lunar brut egal al angajatilor sa fie mai mare de % din cuantumul salariului mediu
lunar pe economie prognozat pentru fiecare an), care trebuie exclusd. A sustinut propunerile de
majorare a valorilor, anuntate de antevorbitor.

DI Marcel Spatari a solicitat prezentarea unor rapoarte din partea emitentilor tichetelor de
masa privind analiza ponderii cheltuielilor pentru produsele non-alimentare, care sunt procurate
pentru tichetele de masa, in speta produsele alcoolice sau tutun. A mentionat ca trebuie de lucrat
la legitimarea continua a acestui instrument, la mecanisme privind filtrele acestuia. A fost de
acord ca acest instrument este necesar si poate fi revizuit pentru a creste valorile. A notat ca este,
o politica fiscald si este necesara o raportare periodica a implementarii instrumentului respectiv.

Dna Corina Alexa a mentionat ca instrumentul respectiv trebuie indexat. A informat ca pe
platforma parlamentara exista inregistratd o initiativa legislativa de ajustare a plafonului.
Ministerul Finantelor lucreaza la proiectul de modificare a cadrului normativ existent.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131783&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131783&lang=ro

DI Victor Talmaci a anuntat ca se monitorizeaza utilizarea tichetelor de masa emise pentru
salariatii din domeniul constructiilor. Raportari privind Incalcarea regulilor de utilizare a tichetelor
nu au fost.

DI Marcel Spatari s-a referit la deductibilitatea integrala, care inseamna mai putine drepturi
necesitd o discutie suplementara. Totodata va fi nevoie de un mecanism de verificare si raportare
periodicd a utilizarii acestora. Ministerul Finantelor ar putea solicita un raport emitentilor de
tichete.

In urma discutiilor Comisia a hotdardt:

1. Ministerul Finantelor va prezenta la una din sedintele CNCNC o informatie privind
situatia utilizarii resurselor pentru tichetele de masa si propuneri pentru modificarea
cadrului legal in domeniu.

Subiectul 8. Cu privire la initierea dialogului asupra negocierilor privind salariul minim pentru
anul 2023

Raportor — MMPS
DI Marcel Spatari a anuntat ca in sedinta curentd initiaza discutiile cu privire la salariul minim. A
sugerat sa fie stabilit un calendar al negocierilor si sindicatele si patronatele sa se consulte pe
interior i sd vind 1n luna august cu o solicitare concretd si cu argumente care ar fi valoarea
salariului minim incepand cu 1 ianuarie 2023. DI Marcel Spatari s-a referit la necesitatea
modificarii Hotararii Guvernului nr.550/2014 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe
tard si unificarea sumelor in toate actele normative de referintd. A exprimat sugestia de discutii
suplementare.

DI Sergiu Sainciuc s-a referit la subiectul salariului minim la intreprinderile de stat. Cadrul
legislativ in lectura finald nu a fost aprobat, iar acest lucru inseamna ca si cadrul regulatoriu nu se
mai implementeazd. De la 1 august intreprinderile de stat nu mai implementeaza minim la 3500
lei. Solutionarea problemei se tergiverseaza.

DI Marcel Spatari a opinat ca nu vede o problema in implementarea Hotararii Guvernului
nr. 743/2014 pentru ca anexa 4 este cu titlu de recomandare pentru consiliile de administrare.
Discutiile privind modificarea acestei hotarari sunt deja lansate.

Tn urma discutiilor Comisia a hotarit:

1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va prezenta la sedinta din august al CNCNC un
proiect al calendarului de negocieri cu partenerii sociali a valorii salariului minim.

2. Se recomanda discutarea mecanismului prevazut in Hotardrea Guvernului nr.550/2014
privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara si unificarea sumelor in toate
actele normative de referinta in cadrul sedintei Consiliului permanent privind piata
muncii, raporturile de munca si politica salariala

3. Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova si Confederatia Nationala a
Patronatului din Republica Moldova vor prezenta la sedinta CNCNC din luna august
argumentele privind mdarimea salariului minim incepand cu luna ianuarie 2023.

Diverse

Subiectul nr. 9.

Cu privire la asistenta tehnica oferiti de OIM in ajustarea mecanismului de stabilire a salariului
minim

Raportori: OIM









Planul de activitate
al Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective
pentru semestrul 11 al anului 2022

Nr. Denumirea chestiunii Initiator Perioada Raportor/ Consiliu de
d/o coraportor specialitate
responsabil
1. Cu privire la initierea procesului de ratificare a Conventiei OIM CNSM iulie MMPS, MS, CNSM CPPPMRMPS
nr.149/1977 privind angajarea, conditiile de munca si de trai ale
asistentilor medicali
2. Cu privire la modificarea si completarea cadrului legal referitor la CNSM iulie MMPS, CNSM, CPPPS
minimul de existenta BNS
3. Cu privire la avizul CNCNC la proiectul de lege pentru CNSM iulie MMPS CPPPMRMPS
modificarea unor acte normative, initiativa legislativa
nr.146/20.04.2022 (Codul muncii, Legea nr.158/2008 s. a.)
4. Cu privire la stimularea angajarii persoanelor din grupuri MMPS iulie MMPS CPPPS
vulnerabile prin revizuirea si extinderea subventiilor existente,
inclusiv analiza de impact si examinarea oportunitdtii acordarii
subventiilor de transport
5. Cu privire la propunerile de modificare si completare a Legii CNPM, iulie CNPM, CNSM, MF | CPPRDENPFFV
nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa si majorarea CNSM
deducerilor pentru alimentatia salariatilor
6. Cu privire la Campania de comunicare , Trecem pe alb” si MMPS iulie MMPS CPPPS
semnarea unui Memorandum de colaborare pentru promovarea
acesteia cu partenerii sociali
7. Cu privire la examinarea proiectul de lege privind Casa Sociala a MIDR august MIDR CPPPS
Constructorilor
8. Cu privire la propunerile CNSM si CNPM privind marimea MMPS august CNSM, CNPM CPPPMRMPS

salariului minim Tncepand cu luna ianuarie 2023




9. Cu privire la examinarea proiectului Conventiei colective (nivel CNSM august MMPS, MF, CPPPENICCMEA
national) privind sporurile de compensare pentru munca in conditii CNSM, CNPM
nefavorabile

10. | Cu privire la avantajele/dezavantajele ratificarii Conventiei OIM CNSM august CNSM, Federatia CPPSSLM
nr.167/1988 privind securitatea si sanatatea in constructii »SINDICONS”

11. | Cu privire la garantiile acordate tinerilor specialisti la angajare in CNSM august CNSM, Federatia CPPPT
campul muncii L, AGROINDSIND”

12. | Cu privire la promovarea Codului constructiilor CNPM august CNPM, MIDR CPPRDENPFFV

13. | Cu privire la reglementarea activitatii pietelor si a activitatii in CNPM august CNPM, ME CPPRDENPFFV
baza de patenta

14. | Cu privire la revizuirea venitului lunar minim garantat si MMPS august MMPS CPPPS
examinarea propunerilor de modificare a Hotararii Guvernului
nr.1167/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de stabilire si plata a ajutorului social, in vederea indexarii
venitului minim garantat.

15. | Cu privire la proiectul calendarului de negocieri cu partenerii MMPS august MMPS CPPPS
sociali a valorii salariului minim, care urmeaza a fi stabilit din anul
2023

16. | Cu privire la propunerile din partea partenerilor sociali la proiectul CNSM august CNSM, CNPM CPPRDENPFFV
de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative n
partea ce tine de realizarea obiectivelor politicii fiscale si vamale
pentru anul 2023 (inclusiv cota 0% pentru persoanele juridice, la
reinvestire)

17. | Cu privire la examinarea propunerilor de perfectare a Legii CNSM septembrie MF, CNSM CPPPMRMPS
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul
bugetar

18. | Cu privire la promovarea programelor flexibile de munca inclusiv MMPS septembrie MMPS CPPPMRMPS
in interesul salariatilor cu copii, astfel ca parintii s poatd face
sarcinilor de serviciu si responsabilitdti de familie

19. | Examinarea propunerilor de modificare a Codului Muncii al MMPS septembrie MMPS CPPPS

Republicii Moldova nr.154/2003 si a Legii nr.289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitatea temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale, in vederea ajustarii concediului de
paternitate din perspectiva flexibilitatii timpului si a concediului
de ingrijire a copilului




20. | Cu privire la deducerile fiscale pentru asigurare facultativa de CNPM septembrie CNPM, MF, MS CPPRDENPFFV
sandtate a salariatilor

21. | Cu privire la proiectul de lege pentru modificarea si completarea CNSM septembrie MF, ME, MMPS, CPPRDENPFFV
unor acte legislative in partea ce tine de realizarea obiectivelor CNSM, CNPM
politicii fiscale si vamale pentru anul 2023

22. | Cu privire la examinarea proiectului hotararii de Guvern cu CNPM septembrie ME CPPRDENPFFV
privire la aprobarea Programului ,,4 doua sansa” ODA

23. | Cu privire la propunerile de modificare si completare a Legii MF septembrie CNPM CPPRDENPFFV
nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa

24. | Cu privire la examinarea proiectului legii bugetului de stat pentru MF octombrie MF CPPRDENPFFV
anul 2023

25. | Cu privire la examinarea proiectului legii bugetului asigurarilor octombrie MMPS CPPRDENPFFV,
sociale de stat pentru anul 2023 CPPPS

26. | Cu privire la examinarea proiectului legii fondurilor asigurarii octombrie MS CPPRDENPFFV,
obligatorii de asistentd medicald pe anul 2023 CPPPS

27. | Cu privire la examinarea oportunititii de ratificare a Conventiei CNSM octombrie MMPS, CNSM CPPRDENPFFV
OIM nr.173 privind protectia creantelor lucratorilor in caz de
insolvabilitate a angajatorului

28. | Cu privire la situatia unitatilor economice care sunt in proces de CNSM octombrie CNSM, Federatia CPPRDENPFFV
insolvabilitate, in care statul detine cote parti si asigurarea »AGROINDSIND”,
respectarii Legii insolvabilitatii nr.149/2012 MAIA

APPc

29. | Cu privire la stimularea credrii locurilor de munca decente la sate MMPS octombrie MMPS CPPPMRMPS
si implementarea parteneriatelor locale de ocupare ca instrument
inovativ de creare a locurilor de munca la nivel local

30. | Cu privire la formularea, implementarea si revizuirea politicii CNSM noiembrie CNSM, MMPS CPPSSLM
nationale Tn conformitate cu prevederile Conventiei OIM nr.161
privind serviciile de sdnatate ocupationala

31. | Cu privire la aprobarea unei proceduri de autorizare a serviciilor CNSM noiembrie CNSM, MMPS CPPSSLM
externe de protectie si prevenire, conform art. 11 din Legea
securitdtii si sdnatatii in munca nr.186/2008

32. | Cu privire la facilitarea Incadrarii in cdmpul muncii a femeilor MMPS noiembrie MMPS CPPPMRMPS
aflate in concediul de ingrijire a copilului

33. | Cu privire la propunerile de modificare a Hotararii Guvernului CNPM noiembrie CNPM, MIDR CPPRDENPFFV

nr.1436/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la




administrarea mijloacelor pentru finantarea sistemului de
documente normative in constructii
34. | C u privire la examinarea Programului national in domeniul MMPS decembrie MMPS CPPSSLM
securitatii si sanatatii in munca
35. | Cu privire la Reglementarea activitaitii pietelor CNPM decembrie CNPM CPPRDENPFFV
36. | Cu privire la stabilirea unui cadru de informare si consultare a MMPS decembrie MMPS CPPPMRMPS
salariatilor pe subiecte de interes economic in intreprinderile
medii §i mari
37. | Cu privire la discutarea prevederilor noului Cod Fiscal CNPM decembrie MF CPPRDENPFFV
38. | Cu privire la examinarea propunerilor de optimizare a CNPM decembrie CNPM CPPRDENPFFV
impozitelor sociale
39. | Cu privire examinarea Planului de activitate al Comisiei Secretariatul | decembrie Secretariatul
nationale pentru consultari si negocieri colective pentru CNCNC CNCNC
semestrul I, anul 2023
ABREVIERI:

BNS — Biroul National de Statistica

CNCNC — Comisia nationald pentru consultari si negocieri colective

CNSM - Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova

CNPM — Confederatia Nationala a Patronatului din Moldova

MMPS — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MF — Ministerul Finantelor

ME — Ministerul Economiei

MS - Ministerul Sanatatii

MIDR — Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

OIM — Organizatia Internationald a Muncii




CPPRDENPFFV - Consiliul permanent privind restructurarea si dezvoltarea economiei nationale, politici financiare, fiscale si venituri,
CPPPMRMPS - Consiliul permanent privind piata muncii, raporturile de munca si politica salariala;

CPPPS - Consiliul permanent privind protectia sociala;

CPPSSLM - Consiliul permanent privind securitatea si sanatatea la locul de munca,

CPPPENITCCMEA - Consiliul permanent privind problemele elaboririi, negocierii si incheierii conventiilor colective si monitorizarii executarii
acestora;

CPPPT - Consiliul permanent privind problemele tinerilor.






Proiect

Conventie colectiva (nivel national) nr.

din,,_ ” 2022

cu privire la dezvoltarea si promovarea parteneriatului social

Guvernul Republicii Moldova, Sindicatele, reprezentate de Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova, si Patronatele, reprezentate de Confederatia
Nationald a Patronatului din Republica Moldova, denumiti in continuare Partile
semnatare,

in scopul dezvoltarii si promovarii parteneriatului social, intdririi rolului
partenerilor sociali si al Comisiei nationale pentru consultari si negocieri
colective in procesul de elaborare si adoptare a deciziilor n problemele
domeniului muncii si Tn problemele social-economice, precum si in vederea
muncii,

conducéandu-se de prevederile Codului muncii nr. 154/2003, Legii
sindicatelor nr. 1129/2000, Legii patronatelor nr. 976/2000, Legii privind
organizarea si functionarea Comisiei nationale pentru consultari si negocieri
colective, a comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura si
la nivel teritorial nr. 245/2006, actelor internationale la care Republica Moldova
este parte si altor acte normative in vigoare,

au convenit asupra celor ce urmeaza:

Art. 1. — Guvernul:

a) va contracara orice acte de ingerinta in activitatea organizatiilor sindicale
si ale asociatilor patronale;

b) va promova includerea in componenta grupurilor de lucru care vor fi
create pe langa ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si
vor fi responsabile de elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul
muncii si cel social-economic a reprezentantilor Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova si ai Confederatiei Nationale a Patronatului din
Republica Moldova,;

c) va asigura coordonarea proiectelor de acte normative din domeniile
muncii si social-economic cu Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova si
Confederatia Nationala a Patronatului din Republica Moldova;

d) va asigura consultarea proiectelor de acte normative din domeniile muncii
sl social-economic cu Comisia nationala pentru consultari si negocieri colective,
anterior aprobarii sau adoptarii acestora de Guvern sau Parlament;

e) va asigura examinarea de organele centrale de specialitate ale
administratiei publice a hotararilor Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective si informarea in scris a comisiei despre rezultatele examinarii,



f) va asigura convocarea lunara a Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective;

g) va promova perfectionarea cadrului legal in vederea asigurarii rotatiei
exercitarii de coordonatorii partilor a functiei de presedinte al Comisiei nationale
pentru consultari si negocieri colective;

h) va asigura dezvoltarea capacitatii Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective si, in special, a Secretariatului acesteia;

1) va contribui la crearea comisiilor ramurale pentru consultari si negocieri
colective in toate ramurile economiei nationale si va intreprinde masuri menite sa
eficientizeze activitatea acestora,;

J) va contribui la crearea comisiilor teritoriale pentru consultari si negocieri
colective.

Art. 2. — Patronatele:

a) vor contribui la formarea comisiilor pentru consultari si negocieri
colective la toate nivelurile parteneriatului social;

b) nu vor admite acte de ingerinta din partea asociatiilor patronale-membre
sau angajatorilor-membri fata de organizatiile sindicale in ceea ce priveste
formarea, functionarea si administrarea lor;

c) nu vor admite Tmpiedicarea de asociatiile patronale-membre sau
angajatori-membri a crearii si functionarii organizatiilor sindicale;

d) vor prezenta anual in cadrul Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective informatia despre asociatiile patronale-membre si angajatorii-
membri.

Art. 3. — Sindicatele:

a) vor contribui la formarea comisiilor pentru consultari si negocieri
colective la toate nivelurile parteneriatului social;

b) nu vor admite acte de ingerinta din partea organizatiilor sindicale fata de
asociatiile patronale Tn ceea ce priveste formarea, functionarea si administrarea
lor;

c) vor sustine patronatele Tn procesul de creare a structurilor patronale
teritoriale;

d) vor prezenta anual Tn cadrul Comisiei nationale pentru consultari si
negocieri colective informatia despre organizatiile-membre si numarul membrilor
de sindicat.

Art. 4. — Partile semnatare isi asuma obligatia sa realizeze consultari
privind:

a) perfectionarea cadrului legal privind conventiile colective si contractele
colective de munca, inclusiv prin prisma studierii experientei internationale;

b) extinderea sferei de actiune a conventiilor colective de nivel national,
ramural sau teritorial;

c) aplicarea in practica a prevederilor legale referitoare la obligatia partilor
negocierilor colective de a furniza reciproc informatiile necesare pentru
desfasurarea negocierilor colective;



d) practica de solutionare extrajudiciard a litigiilor individuale si a
conflictelor colective de munca, inclusiv functionarea institutiilor specializate n
solutionarea litigiilor individuale si a conflictelor colective de munca, si
oportunitatea perfectionarii cadrului legal in domeniul solutionarii conflictelor
colective de munca si a litigiilor individuale de munca in vederea sporirii
noi de solutionare ale acestora;

e) modalitatile de sustinere a angajatorilor care promoveaza o politica de
responsabilitate sociala.

Urmare a consultarilor sus-mentionate, Partile semnatare vor prezenta, dupa
caz, Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective propuneri concrete
de perfectionare a cadrului legal in vigoare.

Art. 5. — Pentru a spori eficienta reglementarii raporturilor de munca prin
conventii colective si contracte colective de muncd, Partile semnatare se
angajeaza:

a) sa monitorizeze activitatea comisiilor ramurale si teritoriale pentru
consultari si negocieri colective si practica incheierii conventiilor colective de
nivel ramural si teritorial, sa disemineze experienta acestor comisii, sa contribuie
la dezvoltarea parteneriatului social la nivel ramural si teritorial, sa vind cu
recomandari privind eficientizarea activitatii comisiilor respective,

b) sa contribuie la crearea unei baze informationale deschise a conventiilor
colective de nivel ramural si teritorial;

c) sa promoveze practica de reglementare a raporturilor de munca prin
contracte colective de munca n toate unitatile, indiferent de tipul de proprietate
si forma juridica de organizare ale acestora,

d) sa promoveze practica de informare si consultare a salariatilor in toate
unitatile, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare ale
acestora;

e) sa promoveze aplicarea diferitor forme ale parteneriatului social n
autoritatile publice, institutiile publice, unitatile de stat sau unitatile cu capital
majoritar de stat.

Art. 6. — Pentru a spori calitatea controlului de stat in domeniul muncii si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si a asigura dreptul constitutional la
munca si la protectia muncii, precum si pentru a preveni si a combate eficient
contraventiile in domeniile vizate, Partile semnatare se angajeaza:

a) sia promoveze racordarea cadrului normativ national Th domeniul
inspectiei muncii la prevederile Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii;

b) sa promoveze fortificarea capacitatilor institutionale ale Inspectoratului
de Stat al Muncii;

C) sa promoveze aprobarea unui document de politici in domeniul securitatii
s1 sdndtatii in munca;

d) sa examineze situatia privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, de cel putin doua ori pe
an;



e) sa promoveze crearea si punerea in aplicare a Registrului electronic al
salariatilor din Republica Moldova.

Art. 7. — Pentru a dezvolta relatiile de cooperare cu Organizatia
Internationald a Muncii si a asigura implementarea eficientd in Republica
Moldova a standardelor internationale in domeniul muncii, Partile semnatare se
angajeaza:

a) sa asigure implementarea Programelor de Tara privind Munca Decenta,
sa participe la elaborarea si discutarea proiectelor de conventii si recomandari ale
Organizatiei Internationale a Muncii,

b) sa monitorizeze implementarea Conventiilor Organizatiei Internationale
a Muncii ratificate de Republica Moldova si, dupa caz, sa Tnainteze Comisiei
nationale pentru consultari si negocieri colective propuneri si recomandari
privind eliminarea cazurilor de neconcordanta constatate;

c) sa examineze in cadrul Comisiei nationale pentru consultari si negocieri
colective rapoartele initiale si/sau periodice pe marginea aplicarii Conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Republica Moldova, care
urmeaza sa fie prezentate de Guvernul Republicii Moldova Biroului
International al Muncii.

Art. 8. — Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

din partea Guvernului: din partea Patronatelor: din partea Sindicatelor:
Ministru Presedinte Presedinte
al Muncii si al Confederatiei Nationale al Confederatiei Nationale
Protectiei Sociale a Patronatului din Republica Moldova a Sindicatelor din Moldova

Marcel SPATARI Leonid CERESCU Igor ZUBCU






























